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1. Programul Erasmus+

Este un program al Uniunii Europene, ce se deruleaza in perioada 2021-2027,
cu privire la domeniul educatiei, formarii tineretului si sportului.

Noua generatie a programului Erasmus 2021-2027 prezinta obiective asumate
si bine stabilite pentru urmatorii 7 ani, respectiv includerea si diversitatea,
transformarea digitald, protectia mediului si combaterea schimbarilor climatice si
participarea tinerilor la viata democratica.

Structura programului Erasmus +

Actiunea-cheie KA1 — Mobilitate individuala: Proiecte institutionale prin care
se realizeza activitdfi care implica parteneri din mai multe tari (trans-nationale).
Programul poate cuprinde cursuri de formare, plasamente, activitati de predare,
stagii pentru studiu sau voluntariat, schimburi de tineri, job-shadowing.

Actiunea-cheie KA2 — Cooperare pentru inovare si schimb de bune practici:
proiecte care creeaza "punti" de legdtura intre parteneri din mai multe tari cu
scopul de a creste cooperarea internationala.



Actiunea-cheie KA3 — Sprijin pentru reforma politicilor - se finanteaza
activitati care sprijind dialogul structurat sub forma Intalnirilor dintre tineri si
responsabilii de politici de tineret.

2. Date despre proiect
2.1. Titlul proiectului —“O scoala moderna, o scoala digitala”
2.2 Beneficiar —Scoala Gimnaziala Nr. 3 , Doicesti

3. Selectia participantilor.

In vederea selectirii profesorilor care vor participa la cursuri,echipa de
management a proiectului a organizat o activitate de selectie transparenta, adresata
intregului personal din scoala, in baza unei proceduri. Apelul la selectie a fost facut
prin toate mijloacele de comunicare si informare: in consiliul profesoral, la
avizierul scolii, pe pagina de facebook a scolii si pe grupul oficial de whatssap.
Procesul de selectie a avut loc in perioada 30 .09.2021-6.10.2021. Comisia de
selectie, constituita 1n baza unei decizii a directorului , a fost formata din cadre
didactice care nu sunt implicate in mobilitati si de un cadru didactic de la o alta
scoald, evitand astfel conflictele care pot aparea. Apelul a continut un rezumat al
proiectului, scopul si obiectivele, rezultatele, planul de diseminare, o descriere a
profilului participantului, un termen limita pentru depunerea cererii si a
documentelor necesare, printre care, si o scrisoare de intentie.

4. Pregatirea pentru mobilitate

Pentru prima mobilitate la cursul “ Facing Diversity: Inclusive education

strategies for students with fewer opportunities”- pregatirea s-a realizat in
perioada noiembrie-decembrie 2021 si a constat in :
-4 ore de pregatire pedagogica realizata de dna director Radulescu Catalina, in cares-
a realizat prezentarea programului Erasmus +, actiunea KA122-SCH ’Short-term
projects for mobility of learners and staff in school education”, a proiectului de care
beneficiaza scoala (tema, obiectivele proiectului, partenerii proiectului), dar si a
continutului plasamentului: activitatile de invatare, modalitatile de evaluare,
rezultatele invatarii vizate, documentele si bazele de date care se completeaza
(certificatul Europass Mobility, baza Mobility Tool).

De asemenea, s-au prezentat aspecte legate de organizatiile partenere in proiect:
elemente de cultura organizationald, regulamentulde ordine interioara, programul
activitatilor. Au fost prezentate aspecte privind aranjamentele si conditiile de
calatorie, posibile riscuri in timpul transportului sau pe perioada cursului si
modalitatea de preventie.



-2 ore de pregatire culturala realizatd de prof. Stefan Beatrice, avand ca scop
facilitarea integrarii socio-culturale a participantilor la mobilitate, prin acumularea
de cunostinte despre cultura si civilizatia cipriota.

Cursantilor le-au fost prezentate aspecte culturale, istorice,geografice referitoare
la tara in care se desfasoara cursul de formare. Au fost prezentate informatii despre
obiectivele culturale si istorice care se vor vizita pe perioada mobilitatii.

5. Prima mobilitate

Prima mobilitate a fost in perioada 24-30 ianuarie 2022, in Larnaca, CIPRU. Au
participat 3 cadre didactice : POPA ONISIA, GRANCEA ZVETLANA-
ALINA,STOICA MARIA SIMONA.

Cursul a fost conceput pentru a satisface nevoia tot mai mare a cadrelor didactice
de a intelege in mod clar problematica exluziunii si a incluziunii, de a gasi solutii si
de a lua masuri pentru a evita exluderea elevilor cu mai putine oportunitati,de a
invata metode menite a creste motivatia pentru invdtare in randul elevilor
defavorizati s1 a celor cu CES. Programul de formare s- a desfasurat pe parcursul a
7 zile, in Larnaca, furnizorul acestuia fiind Asociatia New Horizons Malta.

Cele 7 zile au fost proiectate astfel incat activitatile teoretice, combinate cu cele
practice, au condus la urmatoarele rezultate ale invatarii:
- Iceberg-ul intercultural — Ce este Cultura? Identificarea persoanelor cu mai putine
oportunitati si a factorilor care duc la excluderea lor dintr-un grup.
- Identificarea conexiunii dintre cultura si incluziune, stereotipuri si prejudecati -
strategii de a le indeparta din mediul scolar.
- Competentele- Cheie in societatea multiculturald; dezvoltarea competentelor in
secolul XXI.
- Conflictul in mediul scolar- identificare sursei, Intelegerea problemei, gasirea
solutiei.
- Creativitatea in mediul scolar prin metode non-formale.

Ziua 1 - Introducere curs,profilul participantului in context international- Metoda
caruselului (contributii, temeri, asteptari,reguli de bazd);
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Ziua 2 — Conexiunea dintre cultura si incluziune; stereotipuri si prejudecati -
strategii de a le indeparta din mediul scolar; folosirea metodelor n vederea
sensibilizarii cu privire la incluziunea sociald. Prezentarea sistemului national de
invatamant cipriot, polonez si romanesc si a scolilor participante.
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Ziua 4 -Conflictul in mediul scolar- identificarea sursei, intelegerea problemei,
gasirea solutiei.

Ziua 5 -Creativitatea in mediul scolar, prin metode non-formale; strategii de
motivare a tinerilor cu mai putine oportunitati in scoli, prin metode non-formale.

Ziua 6 — Provocari ale predarii la clasa incluziva de elevi;Evaluarea cursului:
completarea competentelor dobandite, feedback si discutii.






